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： 令和 3 年 3 月 2 4 日 （ 水 ） １４：００～１５：００

：

【会議内容】

１．利用者数、活動状況等の報告(項目①～⑩)

２．令和３年度の変更について(項目⑪)

３．新型コロナウイルス対策について(項目⑫)

４．活動についてのスライドショー

５．ご意見・ご要望

６．次回運営推進会議開催

　　令和３年９月１５日(水)１４：００～　　　恵珠苑本館　地域交流室にて

≪欠席者≫

地域住民の代表 田上中部自治会長 草野　幸治様

≪事業者出席者≫

管理者兼生活相談員 太田　剛介

介護職員兼生活相談員 熊　あかね

特別養護老人ホーム恵珠苑　施設長 蒔本　志津子

知見を有する者 民生委員 岩永　則子様

長崎市職員
長崎市中央総合事務所

地域福祉課
健康支援３係

横山　夏美様

≪運営推進会議出席者≫

構成区分 職種等 氏名

利用者の家族 福田　留美子様

サービス種類 地域密着型通所介護

会議開催日時

会議開催場所 特別養護老人ホーム　恵珠苑本館　地域交流室

定例 臨時 その他

事業者名 社会福祉法人　優輝会

事業所名 恵珠苑　指定通所介護事業所Ⅱ

地域密着型通所介護 運営推進会議　議事録

会議名称 10 （通算回数） 2 年度 第 2 回】 運営推進会議



　○利用定員：１０名

　○ご利用対象者：要支援１・２、要介護１～５、事業対象者

　○営業日：月曜日～土曜日（祝祭日も営業）

　○休業日：日曜日、８月１５日（お盆）

　　　　　　１２月３０日～翌１月３日（年末年始）

　○提供時間：午前９：００～午後５：００

　○事業実施地域：長崎市 （旧三和町・旧野母崎町・旧伊王島町・旧高島町

　旧香焼町・旧外海町・旧琴海町を除く）

○地域ごとの利用者数

0

2 2 1.67

総合 0 0 0 0 0 0
愛宕

介護 1 1 2 2

2

総合 2 2 2 2 3 4 2.5

2 2

上小島
介護 2 2 2 2 2 2

総合 2 2 2 2 2

0

北浦
介護 1 0 1 1 1 0 0.67

1 1 2.5

総合 0 0 0 0 0 0
茂木

介護 4 3 3 3

5

総合 1 0 0 1 1 1 0.67

2月 平均

田上
介護 5 5 5 5 5 5

9月 10月 11月 12月 1月

1 3
利用中止者数 1 0 0 0 0 0 1
新規利用者数 0 0 0 1 1

1.4 1.3

平均 年齢 85.2 85.2 85.2 87.0 88.1 88.3 87

平均介護度 1.3 1.2 1.2 1.2 1.3

8 6.2
平均利用者数 1.2 0.8 0.9 0.8 1.1 1.6 1.1
実利用者数 6 5 5 6 7

平均
登録者数 6 5 5 6 7 8 6.2

1 7

○総合事業
9月 10月 11月 12月 1月 2月

利用中止者数 3 2 0 1 0

86.9 87

新規利用者数 2 1 1 0 0 0 4

平均 年齢 88 87.6 87.6 87.5 86.8

6.4 6.6
平均介護度 1.9 1.7 1.8 1.8 1.7 1.6 1.8

平均利用者数 6.5 6.0 6.9 7.4 6.5

18
実利用者数 19 15 18 17 15 14 16

1月 2月 平均
登録者数 21 17 18 18 17 16

○介護給付
9月 10月 11月 12月

①恵珠苑Ⅱの概要

②利用状況



③ヒヤリハット報告

9月
10月
11月
12月
1月
2月
合計

④事故報告

2月 コロナをやっつけろゲーム
おやつ（たこ焼き・チョコプリン・

エビまん）

※外出する行事につきましては、新型コロナウイルス感染予防の観点から、通常なら車から
　降りて見物する行事も車から降りずに行いました。また１回あたりの参加者も減らし、
　車中の換気を行い、出来る限り「密」にならないようにして行いました。

12月
忘年会週間

（ゆず湯・日替わり鍋・ビンゴ）
おやつ（たこ焼き・チョコレートマ
フィン・フルーツロールサンド）

1月 野母崎水仙見物ドライブ 創作活動（絵馬作り）

10月 紅白対抗運動会
おやつ（さつま芋団子揚げ・チーズ

ケーキ・蒸かし芋）

11月
コスモスピクニック

文化祭
創作活動（クリスマスリース）

令和２年９月～令和３年２月の間に、事故はありませんでした。

⑤年間行事開催実績
外出行事・苑内行事 おやつ作り・創作活動

9月
敬老週間

（敬老祝賀会）
創作活動（ハーバリウム）

0 0 0 0 0
1 1 0 1 3

0 1 0 0 1
0 0 0 1 1

1 0 0 0 1
0 0 0 0 0

転倒・転落保護 徘徊 異食・誤飲 誤薬・配薬忘れ 合計
0 0 0 0 0

16.3

総合 6 5 5 6 7 8 6.17

0 0

実利用者
数合計

介護 19 15 18 17 15 14
総合 0 0 0 0 0

1

弥生
介護 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0

総合 1 1 1 1 1 1
八つ尾

介護 0 0 0 0

0.83

総合 0 0 0 0 0 0 0

0 0

風頭
介護 1 0 1 1 1 1

総合 0 0 0 0 0

0

南が丘
介護 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0.17

総合 0 0 0 0 0 0
高平

介護 1 0 0 0

1

総合 0 0 0 0 0 0 0

0 0

桜木
介護 1 1 1 1 1 1

総合 0 0 0 0 0
中小島

介護 1 1 1 0 0 0 0.5



⑥避難訓練：年に２回（３月・９月）、実施しています。

毎回必ずご利用者と共に、外へ避難しています。

前回は、３月１８日(木)に行いました。

次回は、９月２１日(火)を予定しています。

よかったらご参加ください。

⑦苑内研修実績 ※eラーニングにて行っています。

⑧苑外研修等参加実績

⑨地域行事参加実績

12月26日
(土)

令和2年度　介護職員研修　新人④
介護過程～事例を基にケアプラン、個別援助計画を知る～ 中村

　新型コロナ対策の為、地域行事の開催が中止や縮小となったため、参加できま
せんでした。

11月28日
(土)

令和2年度　介護職員研修　新人③
コミュニケーションと接遇～介護職に求められるものとは～ 川崎

12月16日
(水)

令和2年度　介護職員研修　中堅④
介護職としてのリスクマネジメント

熊

10月20日
(火)

令和2年度　介護職員研修　新人②
認知症の理解～認知症のある方に寄り添う支援とは～ 川崎

11月10日
(火)

令和2年度　介護職員研修　中堅③
人材育成～リーダーの心構え・コーチング～

熊

9月29日(火)
令和2年度　介護職員研修　中堅①

介護職の専門性～根拠のある介護実践～
熊

10月13日
(火)

令和2年度　介護職員研修　中堅②
人材育成～リーダーの心構え・スーパービジョン～

熊

日程 内容 参加職員

9月19日(土)
令和2年度　介護職員研修　新人①
介護職の魅力～私が思う介護とは～

中村

１２月 介護事故・ヒヤリハット研修

１月 事故発生及び再発防止、緊急時の対応、非常災害時の対応

２月 介護予防

９月 食事介助

１０月 高齢者虐待

１１月 身体的拘束廃止・口腔ケア

日付 研修内容



⑩今後の年間行事・苑内研修予定

⑪令和３年度の変更点について

　（１）介護報酬改定について 以下の金額は全額となり、利用者負担は１～３割となります。

○基本単価 ※７時間～８時間提供

○加算

※以上の項目以外にも加算はありますが、現状で算定を予定している加算は以上です。

サービス提供体制強化
加算（Ⅱ）

介護
６円/日
総合
243円/月
486円/月

サービス提供体制強化加算
（Ⅲ）

介護
６円/日
総合
243円/月
486円/月

変更なし

入浴介助加算 507円/日
入浴介助加算（Ⅰ） 405円/日 －102円

入浴介助加算（Ⅱ） 557円/日 新設

個別機能訓練加算
（Ⅰ）

466円/日
個別機能訓練（Ⅰ）イ 567円/日 ＋101円

個別機能訓練（Ⅱ） 202円/月 新設

要支援２
事業対象者週２回

34,405円 34,759円 ＋354円

令和２年度まで 単位数 令和３年度から 単位数
前年度
との差

総合事業（1月あたり） 令和２年度 令和３年度 前年度との比較

要支援１
事業対象者週１回

16,781円 16,954円 ＋173円

要介護４ 11,661円 11,843円 ＋182円

要介護５ 13,060円 13,263円 ＋203円

要介護２ 8,852円 8,994円 ＋142円

要介護３ 10,261円 10,423円 ＋162円

介護給付（1日あたり） 令和２年度 令和３年度 前年度との比較

要介護１ 7,493円 7,605円 ＋112円

7月 スイカ割り 8月創作活動の作り方講座

8月 納涼週間
マニュアルの必要性・見直し及び

検討について

5月 ペンギン水族館見学 6月創作活動の作り方講座

6月 あじさいドライブ 機能訓練の取り組みについて

3月 香焼チューリップドライブ 4月創作活動の作り方講座

4月 つつじドライブ 介護保険・通所介護について

外出行事・苑内行事 苑内研修



　（２）タブレットの導入

⑬今後の課題

日頃の避難訓練の積み重ねが大切ですね。（岩永様）

○職員のコロナ対策はどんなことをしていますか？（岩永様）

回答：不要な外出、外食、3密になってしまう場所には行かないように周知しています。

　この半年については、グループホームの入所や、体調不良による入院が増えています。
空席が増えてきているため、早期に満席になるよう、各居宅事業所への働きかけを行いま
す。
現在利用中の方につきましても、引き続きご利用して頂けるよう、職員一丸となって評判の
良い取り組みは引き続き行い、マンネリ化している取り組みには改善、変更を行っていきま
す。

⑭質疑応答
○災害訓練をされたとのことですが、地震の際、落下物や家具の固定など何か工夫を

　されていますか？（横山様）

回答：現在対策としては、不十分なので、ご指摘された部分を突っ張り棒などで工夫し、

　　　安全対策を見直したいと思います。

　　・静かな食事

　　・職員とご利用者の食事場所の分離

　○外出行事時

　　・少人数でのドライブ実施

　　・車内の外気導入や窓を開けての換気

　　・最低限の会話

　　・全利用者・職員のマスクの徹底

　　・来苑時、食事前、おやつ前等の手洗いの徹底

　　・卓上パーテーションの設置

　　・１日３回（朝昼夕）以上の消毒作業（手すり・イス・机・スイッチ等）

　　・季節問わず、常時換気の実施

　　・空気清浄機（プラズマクラスターＮＥＸＴ）の設置

⑫現在の新型コロナウイルス対策

　○送迎時

　　・送迎車に乗る前に体温測定、アルコールによる手指消毒

　　・車内の外気導入や窓を開けての換気

　　・最低限の会話

　○苑内

記録の簡素化、データの有効活用等のため、ＩＣＴ化を進めており、令和２年度中のタブ
レットの導入を目指していました。しかし、学校教育のデジタル化が、コロナ禍のもと急激
に進み、タブレット不足となっています。そのため、導入時期が遅れています。それでも、
令和３年度中には導入できる見込みになっていますので、予定より遅れてはいますが、慌て
ずに導入を進めていきたいと思います。



　　　おやつ作りや物つくりなど参考になります。（岩永様）

○デイサービスに通うことで認知症は治りますか？（岩永様）

回答：他者と会話したり、デイでの活動を通して、脳への刺激を促し、認知面や

　　　身体機能の維持を図っています。

　　　2月にご利用者に接触する職員はＰＣＲ検査をしました。

　　　研修などはウェブ研修やeラーニングを行っています。

感想：スライドショーでデイの活動をいつも見て感心しています。


